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 الأخرى  في عمل وحقيبة يد… في ةطبي  أوراق الأمومة: وواجب الوظيفي الواجب بين

 أخضر  علي أروى د.

 الإعاقة ذوي  شخاصالأ وتأهيل تعليم   في متخصصة

 التربوية  الإدارة في الفلسفة دكتوراه

 

صببببببببببببب    حين
ُ
  الممرضبببببببببببببة   إنها  الإعاقة؛  ذوي   من لطفل  والدة فقط  ليسببببببببببببب  الأم  هذه شببببببببببببب     كل   الأم    ت

   ذاتب   الوقب  في  وهي النفسببببببببببببب بة   والبداعمبة  والمترجمبة  والمرافقبة
 
 بين  توازن   أن  تحباو    ملتزمبة   موظفبة

 ينتظر. لا  الذي   الأمومة وندا   الوظ فة  واج ات

  تخصبببببببببصببببببببب ة    ع ادات  المواع د:  من  طويلة  سبببببببببلسبببببببببلة للتشببببببببب   . الأولى  اللحظة منذ  المعاناة ت دأ

  تقارير   دورية   تق  مات  نفسببببببببببببب ة   جلسبببببببببببببات ط  عي   جعلا   وظ في  علاج  تخاطب و   نطق  جلسبببببببببببببات

ا  يحتاج موعد  وكل …  مدرسبببب ة   ط  ة ا  حضببببور  ا  شبببب صبببب      لسبببباعات   وانتظار 
 
  مسببببت ببببف    بين  وتنقلا

 وآخر.  ومركز    وآخر 

ا تعيش الحالة  هذه في  الموظفة الأم ا  صببراع    لا   الت   ومتطل ات   طفل ا  مسببتق ل على  حرصبب ا  بين  يوم  

 تتحمل  سببببباعات  تعوض تؤجل  تبرر   تسبببببت ذن   عمل ا. عن  المتكرر   الغ اب نم  وقلق ا  تنته    تكاد

 
 
  والاعت ادية   المرضببببب ة  إجازاتها  تسببببب هل   .طفل ا  واحت اجات  العمل  متطل ات بين  مضببببباعفة  ضبببببغوطا

 فعل ة. راحة إلى  تحتاج حين رص د بلا  نفس ا  تجد ثم  ط  ة   مراجعات في

 

 على  الغببالببب  في  تعتمببد  –  أهم  هببا  رغم  –  الإعبباقببة  ذوي   من  للأبنببا   المسببببببببببببببانببدة  ال ببدمببات  أن  والواقع

ا  الأمر ولي حضببور   فقدن  من خاصببة  العاملات   للأم ات  الاجتماع ة للظروف  مراعاة  دون  شبب صبب  

 فكثير  .الم اشبببببرة  المتابعة  مسبببببؤول ة  ي بببببارك ا  من  وغ اب الحضبببببور  بم ام  انفرادها  أو  الح اة  شبببببري 

حببدد  الجلسببببببببببببببات  أو  والمواع ببد  ال ببدمببات  من
ُ
  الضبببببببببببببغط  من  يزيببد  ممببا  الرسببببببببببببب     الببدوام  أوقببات  في  ت

 والمهن . النفس  

  لتحق ق   مسببتمرة  ومحاولة  بالت ببت  شببعور  إلى تمتد بل الجسببدي؛  الإرهاق على  المعاناة تقتصببر  ولا

  قاس ة  معادلة  ل اطف  رعاية وواجب  الوظ في الواجب  بين التوازن   معادلة  إن الجان ين.  بين التوازن 

عاش لكنها  الكثيرون   يراها  لا
ُ
ا ت   طفل ا   مواع د  وأجّل   عمل ا إلى الأم  حضببببببببببببرت إن صببببببببببببم . في  يوم  

ا  ذل  عليها  يُحسب أن  خ ي  لأجل   غاب  وإن حق   في  قصّرت  أنها  شعرت  .وظ ف  

  م تعترضببببب   قد  الت   الصبببببعو ات وتذل ل  أسبببببرهم بتمكين  يكتمل  الإعاقة  ذوي  الأشببببب ا  تمكين إن

نه   الت  فالأم  الأم ات. رأس م وعلى
ُ
ا  ت   نجاح   في أساس    شري   هي  طفل ا  وت ه ل علاج  سب ل  في  يوم  

  وهي الوطن ة  ال طط
 
 واستدام ها.  ال دمات  جودة  ركائز  من  ركيزة



 

2 

 

   تطلب لا  إنها
 
ا   امت ازا ا  ولا خاصب  ا   تعاطف  ا بل عابر     تنظ م 

 
  رعاية   ب ن ويعترف  ظروف ا  يُنصب   عادلا

ا  ليسببب   الإعاقة  ذوي   من  طفل
 
…  ظرف

 
 الدعم أن  كما  مجتمع ة. حقوق ة  وطن ة  مسبببؤول ة بل  مؤقتا

ا. الطفل وحق الأم  دور  يُعزز   نظامي دعم   إلى  بحاجة   ي ق   أثره   بلغ  م ما  المعنوي   مع 

  بحقوق   تعنى  متقببببدمببببة  وت بببببببببببببريعببببات  تنظ مببببات  من  السبببببببببببببعوديببببة  العر  ببببة  المملكببببة  ببببب   تزخر  مببببا  ومع

  تستدعي   الموظفات  للأم ات المتداخلة الأدوار ط  عة فإن أسرهم   وتمكين عاقةالإ  ذوي  الأش ا 

  أكثر  بصبببببورة  وتطويرها  القائمة  التنظ م ة  الأطر  اسبببببتكما 
 
  خصبببببوصببببب ة  يراعي  بما  ومرونة  تحديدا

حقق  الوظ في  الضببببغط تخف   داعم  نظام ة  مظلة  ويمنح ن الفئة   هذه
ُ
 بين المن ببببود  التوازن  وت

 والرعاية. العمل

 

 يلي:  ما  – الحصر لا  المثا  سب ل  على –  ذل   ومن

   ترعى الت   للأم  العمل  سببباعات في  نسببب    تخف ض    أو  مرنة عمل  سببباعات  إقرار •
 
  من  طفلا

 الإعاقة.  ذوي 

   كببببالمعلمببببات  –  الوظ في  جببببدول ببببا  ترتيببببب  في  أولويببببة  الأم  من  •
 
  من   تتمكن  بح بببب   –  مثلا

 المحدد.  طفل ا لموعد ال روج ثم  الأساس ة  م ام ا أو  حصص ا تقديم

حتسبببببببب لا  مسبببببببتقلة خاصبببببببة  كإجازة    جلسبببببببات   أو  لمواع ده الطفل  مرافقة  اعتماد •
ُ
  من   ت

 الموظفة.  للأم  المرض ة أو  الاعت ادية  الإجازات رص د

  فترات    لت بببببببببببببمببببل  المواع ببببد  أوقببببات  تنويع  من  والتعل م ببببة  الصبببببببببببببح ببببة  الج ببببات  تمكين  • •

ا  مسائ ة   العاملة.  الأسر عن للضغط  تخف ف 

 

ا  ليس  الأم ببات  من  الفئببة  هببذه  إنصببببببببببببببباف  إن
 
ا   ترفبب  الح بباة   جودة  في  اسبببببببببببببتثمببار    بببل  تنظ م بب 

ر فحين  ب كمل ا.  المسبببببببباندة  ال دمات  منظومة  ونجاح  الأسببببببببرة   واسببببببببتقرار يسببببببببّ
ُ
  طريق  للأم  ن

مّ د  الرعاية 
ُ
 التمكين.  طريق  لطفل ا ن

 


